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ACT  ADIŢIONAL  NR. 1 

La Contractul Colectiv de Muncă la nivel de Serviciu de Ambulanţă Judeţean 

Arad pe anul 2024-2026, înregistrat la ITM cu nr. 2363/27.05.2024. 

 

 Păţile : 

 

1. Serviciul de Ambulanţă Judeţean ARAD  ( SAJ Arad) în calitate de angajator, 

reprezentat prin manager general dr. Nicoara Raveca Marioara; 

 

2. Salariaţii reprezentaţi prin Sindicatului „Ambulanţa” Arad, reprezentativ la nivelul 

unităţii conform  sentinţei civile nr. 195/16.01.2025 definitivă ,reprezentată de 

Petroman Loredana în calitate de preşedinte. 

 

Începând cu data înregistrarii la ITM se modifică Contractul Colectiv de Muncă la nivel 

de Serviciu de Ambulanţă Judeţean Arad pe anul 2024-2026, înregistrat la ITM cu nr. 

2363/27.05.2024, astfel : 

 

CAPITOLUL 1 

Dispoziţii generale 

 

La Articolul nr. 3 se întoduce următoarea literă, astfel: 

h. contractele colective de muncă la nivel de unitate nu pot conţine clauze care să 

stabilească drepturi la nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncă 

aplicabil încheiat la nivel de grup de uniăţi. 

CAPITOLUL 2 

 

Încheierea contractului individual de muncă 

La Articolul nr. 19 alin 10 se intoduc urmatoarele litere, astfel: 

o) regulamentul intern aplicabil 

p) dreptul şi condiţiile privind formarea profesională oferită de angajator 

q) suportarea de către angajator a asigurarii medicale private, a contribuţiilor 

suplimentare la pensia facultativă sau la pensia ocupaţională a salariatului, în condiţiile 
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legii , precum şi acordarea, din iniţiativa angajatorului, a oricaror drepturi , atunci când 

acestea constituie avantaje în bani acordate sau plătite de angajator salariatului ca 

urmare a activităţi profesionale a acestuia, dupa caz; 

 

La Articolul nr. 19 se întroduce un nou alineat, astfel : 

 

(19) Atat în contractul individual de muncă, cat şi în Registrul General de Evidenţă a 

Salariaţilor (REVISAL) vor fi înregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele 

al caror cuantum este cunoscut cat şi alte componente salariale de care beneficiază.  

 

CAPITOLUL 4 

 

Salarizarea şi alte drepturi salariale 

 

La articolul nr. 115  alin. 2 si alin.3  se modifică, astfel: 

(2) Salariații din serviciile de ambulanță au dreptul la 1 zi lucrătoare liberă plătită în ziua 

de 7 aprilie - Ziua Mondială a Sănătății, 

(3) Salariații din serviciile de ambulanță au dreptul la 1 zi lucrătoare liberă cu recuperare 

în ziua de 28 iulie – Ziua Națională a Ambulanței din România. 

 

La Articolul nr 116  se intoduce un nou alineat, astfel: 

(3) În situaţiile în care se efectuează deplasari de catre echipaje de  ambulanţă în 

misiune pe distanţe mai mari de 350 Km pe sens, durata totala a deplasarii depaşind 

programul de tura cu cel puţin 3 ore, se asigură ambulanţier suplimentar în echipaj, 

dacă se impune revenirea la bază după finalizarea misiunii, sau se asigură cazare pentru 

tot echipajul în vederea restabilirii timpului odihna minim necesar. 

 

 La ANEXA 4 litera A se introduce urmatorul paragraf, astfel: 

 

- Salariata care întrerupe concediul legal pentru îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 

ani beneficiază de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fără a-i afecta 

salariul şi vechimea în muncă.(conform art. 137 din prezentul contract). 

 

La ANEXA 9 litera A se introduce urmatorul alineat, astfel: 
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(15). în cazul situaţiilor de consum de alcool şi substanţe interzise depistate în timpul 

programului sau a unui eveniment în care a fost implicat angajatul, angajatul va intra în 

concediu de odihnă (în limita zilelor disponibile şi neefectuate sau concediu fara plata) 

pana la finalizarea cercetarii disciplinare. 

 

La ANEXA 11 se modifică şi va avea următorul cuprins: 

 

 

ANEXA nr. 11 

 

Armonizarea vieții profesionale cu viața personală 

 

 

Art. 1 Absențele motivate recuperate 

(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncă în situaţii neprevăzute, 

determinate de o situaţie de urgenţă familială cauzată de boală sau de accident, care 

fac indispensabilă prezenţa imediată a salariatului, în condiţiile informării prealabile a 

angajatorului şi cu recuperarea perioadei absentate până la acoperirea integrală a 

duratei normale a programului de lucru a salariatului. 

(2)Absentarea de la locul de muncă prevăzută la alin. (1) nu poate avea o durată mai 

mare de 10 zile lucrătoare într-un an calendaristic. 

(3)Angajatorul şi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a 

perioadei de absenţă, precizată la alin. (1), în limita numărului de zile prevăzute la alin. 

(2). 

 

Art. 2 Orele suplimentare efectuate și neplătite/necompensate cu timp liber 

corespunzător 

(1) În toate situațiile în care există ore suplimentare efectuate și neplătite sau 

necompensate cu timp liber plătit, dreptul lucrătorilor la compensarea acestui drept se 

menține. 

(2) Existența orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidențiază într-un document 

special. 

 

Art. 3. Concediul de odihnă neefectuat 

(1)Dreptul la concediul de odihnă anual plătit este un drept imprescriptibil. 

(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihnă neefectuate 

în anii anteriori aferente întregii durate a activității sale și de a efectua aceste zile la 

cerere. 
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Art. 4 Concediul de îngrijitor 

(1) Angajatorul are obligaţia acordării concediului de îngrijitor salariatului în vederea 

oferirii de către acesta de îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care 

locuieşte în aceeaşi gospodărie cu salariatul şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca 

urmare a unei probleme medicale grave, cu o durată de 5 zile lucrătoare într-un an 

calendaristic, la solicitarea scrisă a salariatului. 

(2) Concediul de îngrijitor este concediul acordat salariaţilor în vederea oferirii de 

îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieşte în aceeaşi 

gospodărie cu salariatul şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare a unei 

probleme medicale grave. 

(3) Perioada prevăzută la alin. (1) nu se include în durata concediului de odihnă anual şi 

constituie vechime în muncă şi în specialitate. 

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind 

reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

salariaţii care beneficiază de concediul de îngrijitor sunt asiguraţi, pe această perioadă, 

în sistemul asigurărilor sociale de sănătate fără plata contribuţiei. Perioada concediului 

de îngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizaţie de 

şomaj şi indemnizaţie pentru incapacitate temporară de muncă acordate în conformitate 

cu legislaţia în vigoare. 

(5) Problemele medicale grave, precum şi condiţiile pentru acordarea concediului de 

îngrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii şi solidarităţii sociale şi al 

ministrului sănătăţii. 

(6) Îngrijitor este salariatul care oferă îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei 

persoane care locuieşte în aceeaşi gospodărie cu salariatul şi care are nevoie de îngrijire 

sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. 

(7) În sensul alin (1) și al alin. (3) prin rudă se înţelege fiul, fiica, mama, tatăl sau 

soţul/soţia unui salariat.    

                                             

                          

Concediul paternal 

 

Art. 5 

(1)Concediul paternal se acordă în scopul de a asigura participarea efectivă a tatălui la 

îngrijirea copilului nou-născut şi de a facilita concilierea vieţii profesionale cu viaţa de 

familie în cazul lucrătorilor care sunt părinţi. 

(2)Prin termenul lucrător se înţelege persoana care desfăşoară activitate în baza unui 

raport de muncă sau de serviciu, încheiat conform legii. 
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Art. 6 

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatălui copilului nou-născut în condiţiile 

prevăzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

(2) Angajatorul are obligaţia acordării concediului paternal la solicitarea scrisă a 

salariatului, cu respectarea dispoziţiilor Legii nr. 210/1999, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

(3) Acordarea concediului paternal nu este condiţionată de perioada de activitate 

prestată sau de vechimea în muncă a salariatului. 

(4) Tatăl copilului nou-născut care are calitatea de lucrător are dreptul la un concediu 

paternal plătit de 10 zile lucrătoare. 

(5) Concediul paternal se acordă la cerere, în primele 8 săptămâni de la naşterea 

copilului, justificat cu certificatul de naştere al acestuia, din care rezultă calitatea de tata 

a petitionarului. 

(6) Indemnizaţia pentru concediul paternal se plăteşte din fondul de salarii al 

angajatorului şi este egală cu salariul corespunzător perioadei respective. 

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime în muncă şi în serviciu, precum şi 

în specialitate şi se are în vedere la stabilirea drepturilor ce se acordă în raport cu 

acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoaşterea 

diplomelor şi calificărilor profesionale pentru profesiile reglementate din România, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

 

Art. 7 

(1) În cazul în care tatăl copilului nou-născut a obţinut atestatul de absolvire a cursului 

de puericultură, durata concediului paternal, acordat în condiţiile art. 2, se majorează cu 

5 zile lucrătoare. 

(2) Tatăl poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-născut, pe 

baza atestatului de absolvire a cursului de puericultură, indiferent când este acesta 

obţinut. 

 

Art. 8 

(1) Angajatorul are obligaţia de a aproba concediul paternal prevăzut la art. 1 şi de a 

informa angajaţii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi. 

(2) Este interzis angajatorului să dispună încetarea raporturilor de muncă sau de 

serviciu în cazul lucrătorului care se află în concediu paternal. 

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplică în cazul concedierii pentru motive ce intervin ca 

urmare a reorganizării judiciare sau a falimentului angajatorului, în condiţiile legii. 
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Art. 9 

(1) Drepturile dobândite de lucrător anterior momentului acordării concediului paternal 

sau care sunt în curs de a fi dobândite de lucrător la data la care începe concediul 

paternal se menţin pe toată durata concediului şi se aplică şi după încetarea acestuia. 

(2) La încetarea concediului paternal, lucrătorului i se aplică prevederile art. 10 alin. (8) 

din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, beneficiind de condiţii 

care nu îi sunt mai puţin favorabile, precum şi de orice îmbunătăţire a condiţiilor de 

muncă la care ar fi avut dreptul dacă nu ar fi efectuat concediul. 

(3) Este interzisă aplicarea unui tratament mai puţin favorabil tatălui care a solicitat sau 

a efectuat concediul de paternitate. 

 

 

Acordarea tichetelor de creșă 

 

Art. 10 

(1)Tichetele de creşă sunt bilete de valoare care se acordă, lunar, angajaţilor care nu 

beneficiază de concediul şi de indemnizaţia acordate pentru creşterea copilului în vârstă 

de până la 2 ani, respectiv de până la 3 ani în cazul copilului cu handicap. 

(2)Tichetele de creşă pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la creşa unde este 

înscris copilul. 

(3)Tichetele de creşă se acordă, la cerere, unuia dintre părinţi sau tutorelui căruia i-a 

fost încredinţat copilul spre creştere şi educare, pe baza livretului de familie. 

Art. 11 

(1)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de creşă nu poate depăşi 

suma de 570 de lei pentru o lună, pentru fiecare copil aflat la creşă, la data înregistării 

acestui contract. Valoarea tichetelor de creșă se indexează semestrial. 

(2)Valoarea nominală a unui tichet de creşă este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu 

mai mare de 100 lei. 

(3)Valoarea tichetelor de creşă se cumulează cu alocaţia de stat pentru copii acordată 

conform prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocaţia de stat pentru copii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, şi cu stimulentul de inserţie care se acordă la 

reluarea activităţii, în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 

nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, aprobată 

cu modificări prin Legea nr. 132/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Art. 12 

Fiecare tichet de creşă este valabil numai dacă are înscrise pe suportul electronic sau 

stocate într-un alt mod în acesta următoarele menţiuni: 
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a) numele şi adresa emitentului; 

b) perioada de valabilitate a utilizării tichetului de creşă; 

c) interdicţia de a fi utilizat pentru achiziţionarea de alte bunuri/servicii decât cele 

prevăzute la art. 18 alin. (2); 

d) numele, prenumele şi codul numeric personal ale salariatului care este în drept să 

utilizeze tichetul de creşă. 

Flexibilizarea programului de lucru 

 

 

Art. 13 

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncă pentru toţi salariaţii, 

inclusiv pentru cei care beneficiază de concediul de îngrijitor, cu acordul sau la 

solicitarea acestora, care pot avea o durată limitată în timp. 

(2) Orice refuz al solicitării prevăzute la alin. (1) trebuie motivat, în scris, de către 

angajator, în termen de 5 zile lucrătoare de la primirea solicitării. 

(3) Atunci când programul individualizat de muncă are o durată limitată, salariatul are 

dreptul de a reveni la programul de muncă iniţial la sfârşitul perioadei convenite. 

Salariatul are dreptul să revină la programul iniţial anterior încheierii perioadei 

convenite, în cazul schimbării circumstanţelor care au condus la stabilirea programului 

individualizat. 

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se înţelege posibilitatea 

salariaţilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de 

muncă la distanţă, a programelor de muncă flexibile, programelor individualizate de 

muncă sau a unor programe de muncă cu timp redus de lucru. 

                                                                               

Art. 14 

(1) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a 

timpului de munca. 

(2) Durata zilnică a timpului de muncă este împărțită în doua perioade: o perioada fixă 

în care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobilă, in 

care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca 

zilnic. 

 

Art. 15 

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogări, prin  

acceptarea turelor inegale pentru protecția salariaților, cu condiția respectării 

prevederilor legale privind timpul lunar de muncă aferent normei de bază și programului 

normal de lucru. 
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Art. 16 

Salariații care au două sau mai multe contracte individuale de muncă încheiate cu 

aceeași unitate sau cu unități diferite își pot lua concediul de odihnă în mod simultan, în 

aceeași perioadă, pentru fiecare contract sau în perioade diferite, având dreptul de 

opțiune în acest sens. 

 

Art. 17 

(1) Toți salariații care lucrează în ture au dreptul să figureze liber în grafic în zilele de 

aniversare a nașterii și în ziua aniversării onomastice. 

(2) Salariații care nu lucrează în ture au dreptul la zile libere în ziua de aniversare a 

nașterii și în cea onomastică, urmând a efectua recuperarea zilelor libere acordate. 

(3) Materializarea drepturilor prevăzute la alin. (1) și (2) este realizată prin grija 

persoanelor responsabile de întocmirea graficilor lunare de activitate. 

 

Art. 18 

Personalul din conducerea unităților medicale trebuie să țină cont de situațiile 

neprevăzute din viața de familie a angajaților și de caracterul de urgență al acestor 

situații, pentru a stabili proceduri interne în așa fel încât aprobarea învoirilor și a 

schimburilor de ture să se soluționeze simplu și prompt. Exemple de situații familiale 

neprevăzute: îmbolnăviri și decese în familie, defecțiuni la instalații de apă, gaz, 

electricitate ce pun în pericol siguranța casei, conflicte familiale, acte de violență 

săvârșite de/asupra membrilor familiei, executări judecătorești, incidente care necesită 

prezența la poliție, procuratură, instanțe de judecată etc. 

 

Art. 19                                                                                           

Orice tratament mai puţin favorabil aplicat unei femei sau unui bărbat, pe motiv că a 

solicitat sau a efectuat concediul pentru creşterea copiilor, concediul paternal, concediul 

de îngrijitor ori că şi-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie 

discriminare. 

 

La ANEXA 12 se abroga de urmatoarea maniera: 

 

Tematica de pregatire SAJ Arad  

 Martie- Decembrie 2024 Personal Medical :  Medici, Asistenţi  medicali şi Ambulanţieri. 

           

 

În cuprinsul Contractului Colectiv de Muncă la nivel de Serviciu de Ambulanţă Judeţean 

Arad pe anul 2024-2026, înregistrat la ITM cu nr. 2363/27.05.2024, începand cu data 
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prezentului act adiţional Fedearţia Naţionala Sindicala Ambulanta din Romania (FNSAR), 

va fi inlocuita cu Sindicatul “Ambulanta “Arad (SAA). 

  

 

Celelalte prevederi ale Contractului Colectiv de Muncă la nivel de Serviciu de Ambulanţă 

Judeţean Arad pe anul 2024-2026, înregistrat la ITM cu nr. 2363/27.05.2024 rămân 

neschimbate. 

Prezentul act adiţional reprezintă voinţa părtilor şi a fost redactat în 3 (trei) exemplare 

originale câte unul pentru fiecare parte şi unul pentru ITM Arad în vederea înregistrari 

sale. 

 

 

Angajator: 

Serviciul de Ambulnţă Judeţean Arad 

Reprezentant legal, manager general: 

Dr. Raveca Mărioara NICOARĂ ..........................  

 

 

Salariatii, reprezentati  de Sindicatul ,,Ambulanța” Arad 

Reprezentant  legal, presedinte de sindicat 

As. Loredana PETROMAN.......................... 


